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REGULAMIN REKRUTACJI  UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE

Aktywizacja spoteczno — zawodowa z Zduriskowolskim WOPR”’

nr RPLD.09.01.01-10-B122/20-00

realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa tédzkiego na lata 2014-2020,
Os priorytetowa: 09 — IX Wiaczenie spoteczne,
Dziatanie: 01 — IX.1 Aktywna integracja oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym,
Poddziatanie: 01 — IX.1.1 Aktywizacja spoteczno — zawodowa os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym.

Informacji udziela i rekrutacje prowadzi:
Beneficjent: Zdunskowolskie Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe

Siedziba Beneficjenta: ul. Ogrodowa 8/12, 98 — 220 Zdunska Wola

Biuro Projektu: ul. Srebrna 1, 98 — 220 Zdunnska Wola
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§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
LAktywizacja spoteczno — zawodowa z Zduriskowolskim WOPR” realizowanym w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa t.édzkiego na lata
2014-2020, Os priorytetowa: 09 — IX Wigczenie spoteczne, Dziatanie: 01 — 1X.1
Aktywna integracja osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
Poddziatanie: 01 — I1X.1.1 Aktywizacja spoteczno — zawodowa o0sOb zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.

2. Beneficjentem Projektu jest Zdunskowolskie Wodne Ochotnicze Pogotowie
Ratunkowe z siedzibg przy ulicy ul. Ogrodowej 8/12, 98 — 220 Zdunska Wola

3. Projekt wspodtfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

(EFS) na podstawie umowy podpisanej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w todzi,
ul. Wolczanska 49, 90 — 608 todz.

. Okres realizacji projektu obejmuje termin od 01.04.2021 do 31.03.2023.

. Projekt realizowany jest terenie wojewodztwa tédzkiego.

. Udziat w projekcie jest bezptatny.

~N o o b~

. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 80 oséb (30 kobiet, 50 mezczyzn),

spetniajgcych kryteria, o ktérych mowa w § 5.

§2
Stownik pojeé

Uzyte w niniejszym Regulaminie Rekrutacji i Uczestnictwa pojecia oznaczaja:

Projekt — projekt nr nr RPLD.09.01.01-10-B122/20-00 pn. ,Aktywizacja spoteczno —
zawodowa z Zdunskowolskim WOPR’ realizowanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020, OS$ priorytetowa:
09 - IX Wiaczenie spoteczne, Dziatanie: 01 — IX.1 Aktywna integracja osob
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zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym,
Poddziatanie: 01 — IX.1.1 Aktywizacja spofteczno — zawodowa osob zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, realizowany przez Zdunskowolskie Wodne
Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe z siedzibg Zdunskiej Woli przy ul. Ogrodowej 8/12
w partnerstwie z La Soleil Monika Piecuch z siedzibg w Gutowie 36,
87-134 Ztawies Wielka, w oparciu o wniosek ztozony w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy
w todzi, ul. Wolczanska 49, 90 — 608 £.6dz.

Beneficjent — Zdunskowolskie Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe

Siedziba Beneficjenta — ul. Ogrodowa 8/12, 98 — 220 Zduniska Wola

Partner — La Soleil Monika Piecuch

Siedziba Partnera — Gutowo 36, 87-134 Ztawies$ Wielka

Strona internetowa Projektu — strona www.kurs-ratownika.pl

Kandydat — osoba, ktdra jest zainteresowana uczestnictwem w Projekcie, wypetnit/-a
Formularz rekrutacyjny, ale nie zostata jeszcze zakwalifikowana do udziatu

w Projekcie.

Uczestnik Projektu (UP) — osoba, ktora przeszta pomyslinie proces rekrutacji i zostata

zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.

Grupa docelowa Projektu - osoby w wieku od 18 roku zycia z woj. tédzkiego, w tym
w szczegolnosci do osob, ktére ukonczyly szkote podstawowg lub Srednig i nie
posiadajg zadnego zawodu oraz nie majg mozliwosci dalszej edukacji. Grupg
docelowg bedg osoby bezrobotne i bierne zawodowe, zagrozone ubdstwem lub
wykluczeniem  spotecznym, o znacznym lub  umiarkowanym  stopniu
niepetnosprawnosci, osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong oraz osoby z

zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby
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z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu i zgodnie z Miedzynarodowg

Klasyfikacjg Chorob i Problemow Zdrowotnych), a takze osoby korzystajgce z PO PZ.

Regulamin — niniejszy Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie.

§3
Cele Projektu

1. Celem gtéwnym projektu jest wzrost zdolnosci do zatrudnienia 80 oséb, w tym 30
kobiet i 50 mezczyzn — zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym z
obszaru wojewodztwa tédzkiego, poprzez zastosowanie instrumentow aktywizacji
spoteczna zawodowej lub edukacyjnej na podstawie zdiagnozowanych
indywidualnych potrzeb ukierunkowanych na podniesieniu kwalifikacji zawodowych,
poszerzenie wiedzy i umiejetnosci w celu uzyskania lub utrzymania zatrudnienia, w
okresie od 01.04.2021 r. do 31.03.2023 r.

. Cel szczegdtowy stanowi przywrocenie zdolnosci do zatrudnienia o0séb

zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym.

§4

Zakres wsparcia

. Projekt jest skierowany wytgcznie do oséb z obszaru wojewddztwa tédzkiego (osoby
uczgce sie, pracujgce lub zamieszkujg na obszarze wojewodztwa tddzkiego w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego).

2. W ramach projektu zaplanowano realizacje nastepujgcych dziatan:

1) Opracowanie Indywidualne;

2) Posrednictwo pracy

3) Wsparcie w postaci szkolen zawodowych i kursow, objete stypendium

szkoleniowym;

4) Staze zawodowe;

5) Ustugi Wsparcia Os6b Uczestniczacych;

3. Dla uczestnikow projektu oferowane wsparcie obejmuje:
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1) Opracowanie Indywidualnej Sciezki Rozwoju — doradca zawodowy w wymiarze

4h/osobe dla 80 Uczestnikéw Projektu, Psycholog w wymiarze 2h/osobe dla 80

Uczestnikow Projektu.

2) Posrednictwo Pracy:

SPOTKANIA INDYWIDUALNAE z Uczestnikami Projektu (80 UP x 4h) -
zapoznanie sie z ISR, analiza sytuacji na rynku pracy, przedstawienie ofert

pracy dla UP, przygotowanie i skierowanie UP na rozmowy rekrutacyjne.

PRACA INDYWIDUALNA (80 UP x 2h) - analiza sytuacji na rynku pracy,
poszukiwanie ofert pracy dla UP.

3) Szkolenia zawodowe — prowadzgce do uzyskania kwalifikacji lub nabycia

kompetenciji. Wybér szkolenia nastgpi na etapie opracowania ISR. Szkolenia

bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem UP oraz

zdiagnozowanymi potrzebami na rynku pracy. Efektem szkolenia bedzie

uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim

dokumentem. Uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji bedzie

kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich

sprawdzenia w formie egzaminu.

4) Staze zawodowe dla 40 Uczestnikow Projektu;

5) Ustugi Wsparcia Oséb Uczestniczgcych poprzez:

Animacja jest niezbedna jako wsparcie aktywizujgce. Ma na celu skupienie
uwagi na sprawach istotnych, ksztattowanie postaw, umiejetnosci pracy
zespotowej, otwartosci na innych, autoprezentacji, umiejetnosci
wzajemnego oddziatywania aktywizujgcego w grupie rowiesniczej i
Srodowiskowej, umiejetnos¢ rzeczywistej oceny wiasnego potencjatu,
rozwoj komunikacji wzajemnej, partnerskiego wspotdziatania oraz innych
istotnych postaw, kompetencji kluczowych i umiejetnosci spotecznych

Indywidualne wsparcie psychologiczne — wsparcie psychologiczne jako
niezbedne wsparcie 0sOb uczestniczgcych w procesie reintegracji i
wigczenia  spotecznego, przetamywania barier psychologicznych
wynikajgcych z nieuczestniczenia w zyciu spotecznym i zawodowym.
Tematyka spotkan indywidualnych bedzie miata charakter zré6znicowany —

w zaleznosci od potrzeba uczestnika m.in. wyznaczanie celéw zyciowych i
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zawodowych, radzenie sobie z emocjami, asertywnos¢, rozwigzywanie
konfliktow, bariery psychologiczne uczestnika, efektywna komunikacja
wewnetrzna, radzenie sobie z rolami rodzinnymi i spotecznymi, radzenie
sobie z trudnosciami w srodowisku rodzinnym i zawodowym (wsparcie

zgodne z ISR).

§5

Uczestnicy projektu

1. Grupa docelowa — 80 oso6b, w tym 30 kobiet i 50 mezczyzn, w tym:

e 0soby bezrobotne,

e bierne zawodowe,

e o0soby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczone
wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z
powodu wiecej niz jednej z przestanek, o ktérych mowa w definicji oséb lub
rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zawartej w
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na
lata 2014-2020,

e 0soby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

e o0soby z niepetnosprawnoscig sprzezong oraz osoby z zaburzeniami
psychicznymi, w tym osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z
catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu i zgodnie z
Miedzynarodowg Klasyfikacjg Choréb i Probleméw Zdrowotnych),

e 0soby korzystajgce z PO PZ.

2. Osoba przystepujgca do projektu musi spetniaé nastepujgce kryteria:

e Zamieszkiwac na terenie wojewddztwa tédzkiego,

e By¢ w wieku od 18 roku zycia;

§6

Rekrutacja Uczestnikow Projektu
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1. Rekrutacja Uczestnikow Projektu odbedzie sie w Biurze Projektowym, ktére bedzie
miescito sie w Zdunskiej Woli, przy ul. Ogrodowej 8/12, 98 — 220 Zdunska Wola.

2. Rekrutacja grupy docelowej bedzie sie odbywata w sposob otwarty i ciggly w
oparciu o regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie w okresie od 04.2021
roku do 09.2022 roku. Rekrutacja bedzie prowadzona w godz. 8-16 Ilub
popotudniami i bedzie dostosowana do potrzeb grupy docelowej. Konkretne godziny
pracy Biura Projektowego bedg podane na stronie internetowej projektu.

3. Dziatania rekrutacyjne bedg odbywaty sie na terenie wojewddztwa tédzkiego.

4. Nadzér nad dziataniami rekrutacyjnymi bedzie sprawowat Beneficjent. Beneficjent
przygotuje plan i harmonogram rekrutaciji.

5. Do celéw rekrutacji Uczestnikow Projektu powofana zostaje Komisja Rekrutacyjna
ztozona z Koordynatora oraz Asystenta.

6. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest:

1) Zapoznanie sie z Regulaminem oraz wypetnienie Formularza Rekrutacyjnego
wraz z wymaganymi zatgcznikami. Dokumenty bedg dostepne w wers;ji
papierowej w Biurze Projektu oraz na stronach www Beneficjenta i Partnera
projektu.

2) Spetnienie wszystkich  kryteribw kwalifikowalnosci do Projektu przez
Kandydata, zawartych w § 5.

3) Pozytywne zakwalifikowanie do udzialu w projekcie przez Komisje
Rekrutacyjng.

4) Utworzona zostanie lista rankingowa oraz rezerwowa, na ktérej bedag
umieszczane wszystkie kandydatury spetniajgce wymagania, pod warunkiem

uzyskania zgody Kandydata.

§7

Zasady kwalifikacji Uczestnikéw Projektu

1. Kwalifikacja Uczestnikéw Projektu dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjng.
2. Proces rekrutacji prowadzony jest z zachowaniem rownosci szans kobiet

i mezczyzn.

Strona 7 z 15



Fundusze : PRI, . :
S Rzeczpospolita promuje’ ) Unia Europejska
E Europejskie - Polska tadzKie | Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

3. Rekrutacja do udziatu w projekcie jest prowadzona w sposéb otwarty i ciggty w
oparciu o regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

4. Warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie przez
Kandydata czytelnie, kompletnie wypetnionego, podpisanego w wyznaczonych
miejscach — imieniem i nazwiskiem oraz opatrzonego datg i nazwg miejscowosci
sporzgdzenia Formularza rekrutacyjnego wraz z wymaganymi zatgcznikami.
Dokumenty aplikacyjnie mogg zosta¢ ztozone elektronicznie, pocztg tradycyjng
badz osobiscie w biurze projektu.

5. Dopuszcza sie zitozenie Formularza rekrutacyjnego wraz z wymaganymi
zatgcznikami (ETAP I):

a) osobiscie do Biura Projektu w godzinach funkcjonowania Biura, podanych na
stronie internetowej Projektu;

b) pocztg tradycyjng na adres: Biuro Projektu: ul. Ogrodowa 8/12, 98 — 220
Zdunska Wola z dopiskiem ,Aktywizacja spoleczno - zawodowa z
Zdunskowolskim WOPR”;

c) elektronicznie na adres biuro@kurs-ratownika.pl

6. Dokumenty rekrutacyjne (formularz rekrutacyjny wraz z niezbednymi zatgcznikami)
bedg dostepne w wersji papierowej w Biurze Projektu oraz na stronie www
Beneficjenta (www.kurs-ratownika.pl w zaktadce Projekty).

7. Za date zgtoszenia Kandydata przyjmuje sie date wptywu kompletu dokumentow
rekrutacyjnych.

8. Komisja Rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji Uczestnikéw Projektu biorgc pod uwage
spetnienie nastepujgcych kryteriow formalnych:

e ETAP | — ztozenie w biurze projektu (osobiscie, pocztg, e-mail, on-line)
formularza zgtoszeniowego z zatgcznikami, oswiadczeniami,
zaswiadczeniami potwierdzajgcymi spetnienie warunkow przynaleznosci do
GD, w formularzach rekrutacyjnych bedg zawarte pytania dot. kwestii
zapewnienia dostepnosci wsparcia/szczegodlnie potrzeby dla oséb z
okreslonymi niepetnosprawnosciami (ZRSiN).

e ETAP Il — zweryfikowanie mozliwosci formalnej udzielenia wsparcia, tj.
przynaleznosci do zdefiniowanej Grupy Docelowej 0-1 (spetnia — nie

spetnia).
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e ETAP IIl — selekcja: sposrod osob, ktére pozytywnie przeszlty Etapy I-I

zostang utworzone listy Uczestnikéw Projektu w oparciu o: strukture Grupy
Docelowej, preferencje rekrutacyjne (bezwarunkowe pierwszenstwo - osoby
z niepetnosprawnosciami, po uzyskaniu zgody lek.), kryterium/wagi
punktowe:

1. Osoba bierna zawodowa (oswiadczenie i zaswiadczenie z ZUS) — 15
pkt.
Osoba dtugotrwale bezrobotna (oswiadczenie) — 10 pkt.
Osoba bez doswiadczenia zawodowego (oSwiadczenie) — 5 pkt.
Osoba z wyksztatceniem maksymalnie srednim — 5 pkt.

Osoba korzystajgca z PO PZ (o$wiadczenie) — 15 pkt.

o ok w N

Osoba zagrozona ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym
doswiadczona wielokrotnego wykluczenia spotecznego
(oswiadczenie) — 15 pkt.
ETAP IV — sprawdzian wstepny weryfikujgcy umiejetnosci ptywackie — 4
préby:
1. przeptyniecie dystansu 200m w czasie ponizej 5",
2. utrzymanie si¢ w pozycji pionowej na gtebokosci wodzie na
ramionach w czasie 1",
3. utrzymanie si¢ w pozycji pionowej na gtebokosci wodzie na nogach w
czasie 1",
4. utrzymanie si¢ w pozycji pionowej na gtgbokosci wodzie na
ramionach i nogach w czasie 1".
ETAP V — test motywacji do udziatu w projekcie i aktywizacji zawodowej (0-
30 pkt.)
ETAP VI — posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej (KP, asystent) i sporzgdzenie
protokotu z uzasadnieniem zakwalifikowania lub nie. Do projektu zostang
zakwalifikowane osoby spetniajgce kryterium preferencyjne, nastepnie
osoby z najwiekszg liczbg punktow, w przypadku takiej samej liczby punktéw
wg kolejnych zgtoszen. Osoby niezakwalifikowane, spetniajgce kryterium

grupy docelowej, znajda sie na liscie rezerwowej.
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e ETAP VII — ogloszenie wynikow (zamieszczenie list zakwalifikowanych i
rezerwowych na stronie www projektu oraz na FB) oraz wystanie-
mailem/pocztg powiadomienia do oséb niezakwalikowanych.

e ETAP VIII — podpisanie umowy uczestnictwa i zatgcznikéw do nich:

oswiadczenie potwierdzenia status UP na dzien przystgpienia do proj.)

. Beneficjent zobowigzany jest dotozy¢é wszelkich staran, by w grupie uczestnikéw

znalazto sie 80 oséb, w tym 30 kobiet i 50 mezczyzn w wieku powyzej 18 roku zycia,
z czego osoby bierne zawodowo bedg stanowity co najmniej 50% grupy docelowe;j.
Kandydaci, ktérzy z powodu wyczerpania limitu miejsc nie zakwalifikowali sie do
udziatu w Projekcie, zostang umieszczeni na liscie rezerwowe;.

Kandydaci z listy rezerwowej bedg kwalifikowani do udzialu w projekcie
w przypadku rezygnacji Uczestnikow Projektu.

Warunkiem kwalifikowalnosci uczestnika projektu jest:

a) spetnienie przez niego kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajgcych do udziatu
w projekcie, co jest potwierdzone wiasciwym dokumentem, tj. odwiadczeniem
lub zaswiadczeniem, w zalezno$ci od kryterium uprawniajgcego dang osobe do
udziatu w projekcie, z zastrzezeniem,

b) uzyskania danych potrzebnych do monitorowania wskaznikéw kluczowych oraz
przeprowadzenia ewaluacji oraz zobowigzanie osoby fizycznej do przekazania
informacji na temat jej sytuacji po opuszczeniu projektu.

Decyzje o kwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Kandydata z listy rezerwowej do

projektu podejmuje Komisja Rekrutacyjna.

§8

Zasady uczestnictwa i organizacja ustug

. Wymiar szkolenia na osobe wraz z harmonogramem szkolenia bedzie ustalany

indywidualnie.

. Ustugi $wiadczone beda gtownie na terenie wojewddztwa t6dzkiego, w miejscu z
dogodnym dojazdem dla Uczestnika Projektu.

. Doktadne miejsce realizacji wsparcia okreslone bedzie i podane Uczestnikowi

Projektu na co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem planowanej sciezki wsparcia.
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4. Uczestnicy projektu otrzymujg catering. Ponadto w ramach szkolen zawodowych.
Uczestnicy Projektu otrzymajg nieodptatnie materiaty szkoleniowe — skrypty,
materiaty szkoleniowe.

5. Uczestnicy Projektu mogg ubiegaC sie o zwrot kosztow dojazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania indywidualnych spotkan z posrednikiem pracy,
miejsca realizacji szkolenia zawodowego.

6. Zwrot kosztow dojazdu odbywaé sie bedzie na podstawie biletu komunikaciji
publicznej lub innego réwnowazonego dokumentu oraz listy obecnosci.
W przypadku biletéw dtugoterminowych, termin waznosci biletu musi odpowiadac
terminowi trwania szkolenia i bedzie rozliczany proporcjonalnie w stosunku do ilosci
dojazdéw na zajecia w okresie, ktorego dotyczy. Kwalifikowalne bedg wydatki
dojazdu wlasnym samochodem bgdz innym samochodem, jezeli uczestnik projektu
posiada umowe uzyczenia, do wysokosci ceny biletu transportu publicznego na
danej trasie po przedstawieniu oswiadczenia o wysokosci ceny biletu komunikacji
publiczne;.

7. Osobom uczestniczgcym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe.
Stawka ustalona jest w ujeciu godzinowym odpowiadajgcym obowigzkowi wyptaty
stypendium szkoleniowego w miesiecznej wysokosci odpowiadajgcej 120% zasitku
dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar szkolenia wynosi
co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin
szkolenia wysokosc¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie
moze by¢ nizsze niz 20% zasitku o ktérym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy o
promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy; maksymalna i kwalifikowalna
w ramach projektu wysoko$¢ stypendium szkoleniowego rozliczanego w danym
miesigcu nie moze przekroczy¢ 120 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1
ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Uczestnicy Projektu, aby uzyska¢ zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia
zawodowego zobligowani sg do przystgpienia do egzaminu koncowego. Minimalna
wymagana frekwencja na szkoleniu zostanie doprecyzowana w umowie z kazdym

Uczestnikiem Projektu. Minimalny poziom frekwencji to 80% dla szkolen trwajgcych
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co najmniej 4 dni (frekwencja liczona w stosunku do godzin, a nie dni szkolenia),
zas dla szkolen krotszych - frekwencja 100%.
Beneficjent dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci Uczestnika Projektu na
zajeciach spowodowane chorobg Ilub waznymi sytuacjami losowymi.
Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia
lekarskiego lub innych dokumentéw usprawiedliwiajgcych jego nieobecnos¢ ponad
poziom okreslony w § 8 pkt. 10.
W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, oprocz pisemnego
usprawiedliwienia swojej nieobecnosci, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do
uzyskania zgody Koordynatora Projektu na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie.
Beneficjent zaktada mozliwos¢ udziatu w stazach dla Uczestnikéw Projektu —
sposrod 80 UP na staz skierowanych zostanie 40 UP, staze bedg trwaty 3 miesigce.
Osobom uczestniczgcym w stazu przystuguje stypendium stazowe. Stawka
ustalona jest w ujeciu godzinowym odpowiadajgcym obowigzkowi wypfaty
stypendium stazowego w miesiecznej wysokosci odpowiadajgcej 120% zasitku dla
bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.
Uczestnik projektu zostaje skreslony z listy uczestnikow Projektu w przypadku:

a) przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, nieusprawiedliwienia oraz

nieuzyskania zgody Koordynatora Projektu na kontynuacje uczestnictwa
w Projekcie,

b) ztozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa z Projektu.

§9

Obowiazki Uczestnika Projektu

Uczestnicy Projektu zobowigzujg sie do:

1
2

3

. Przestrzegania niniejszego Regulaminu.

. Punktualnego, regularnego i aktywnego uczestnictwa we wsparciu organizowanym

w ramach Projektu.

. Rzetelnego przygotowywania sie do zajec, zgodnie z poleceniami trenerow.
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. Przystgpienie do egzaminow koncowych, odbioru positkbw, materiatow

szkoleniowych, zaswiadczen, certyfikatow, oraz potwierdzenia tego faktu podpisem

na stosownych listach.

. Przynoszenia na zajecia otrzymanych materiatdw szkoleniowych.
. Korzystania z powierzonych urzgdzenh zgodnie z instrukcjg obstugi.
. Poddawanie sie monitoringowi, zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 10.

. Zachowania zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego, zgodnego z ogolnymi

normami moralnymi i etycznymi w stosunku do trenerdw, szkoleniowcdw,
wyktadowcow, doradcéw zawodowych, posrednika pracy, osob realizujgcych

Projekt oraz innych Uczestnikéw Projektu.

§10

Zasady monitoringu Uczestnikow projektu

. Uczestnicy Projektu zobowigzani sie do kazdorazowego potwierdzania swojej

obecnosci na zajeciach. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie
podpisu na liscie obecnosci w chwili rozpoczecia zaje¢ oraz na kartach zajeé

indywidualnych lub w inny sposéb w przypadku innej formy przeprowadzenia zajec.

. Potwierdzenie obecnosci na liscie obecnosci jest jednoczesnie podstawg do zwrotu

kosztéow dojazdu, wyptaty stypendium szkoleniowego (podczas szkolenia

zawodowego), wyptaty stypendium stazowego (w przypadku stazu) oraz cateringu.

. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie

uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakonczeniu.

. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do informowania Beneficjenta o ewentualnych

zmianach swojej sytuacji zawodowej (np. zmiany umowy o prace, zwiekszenia
wynagrodzenia, zmiany warunkow zatrudnienia, podjecia nauki, ksztatcenia,
zmiany miejsca zamieszkania, zmiany danych kontaktowych w tym telefonu, adresu
do korespondenciji itp.).

. Informacje, o ktérych mowa w punktach 1 - 4 bedg wykorzystywane do wywigzania
sie Beneficjenta z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec

Instytucji Posredniczacej (Wojewodzkiego Urzedu Pracy w todzi).
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§ 11

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie, Beneficient moze obcigzy¢
Uczestnika Projektu kosztami jego uczestnictwa w Projekcie, za okres do ztozenia
przez Uczestnika Projektu oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w Projekcie (koszt
udziatu Uczestnika Projektu w Projekcie uzalezniony jest od rodzaju wsparcia,
w ktérym uczestniczyt i obliczany na podstawie faktycznie udzielonego wsparcia).
Niniejsze postanowienie wynika z faktu, ze Projekt jest finansowany ze srodkow
publicznych, w zwigzku z czym na Beneficjencie spoczywa szczegodlny obowigzek
dbatosci o ich prawidtowe i zgodne z zatozeniami wydatkowanie.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika Projektu z listy
uczestnikow Projektu w przypadku naruszenia przez Uczestnika Projektu
niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego, w szczegolnosci
w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego Uczestnika Projektu,
trenera/doradcy zawodowego, wyktadowcy, pracownika Biura Projektu,
udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu, obecnosci w stanie
nietrzezwym na zajeciach lub okazania jawnej agresji wobec 0sOb wyzej
wymienionych.

3. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika projektu z listy uczestnikdw
Projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, zgodnie

z zasadami zawartymi w § 7.

§ 12

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.04.2021 roku i obowigzuje przez caty okres
realizacji projektu tj. do dnia 31.03.2023 roku.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez
Beneficjenta.

3. Ostateczna interpretacja ,Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie” nalezy do

Kadry zaangazowanej w realizacje projektu, w oparciu o wytyczne.
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4. W przypadku zmian ww. wytycznych Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany

niniejszego Regulaminu w trakcie trwania Projektu.
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