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Menu glowne

Projekt ,,Aktywizacja spoleczno — zawodowa z Zdunskowolskim WOPR?” jest realizowany przez Zdunskowolskie Wodne
Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe w partnerstwie z La Soleil Monika Piecuch w okresie od 01.04.2021 roku do 31.03.2023
roku.

Projekt skierowany jest do 0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym z wojewodztwa todzkiego (tj. osoby
uczace sie/pracujace lub zamieszkujace na obszarze wojewodztwa todzkiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego),

w wieku od 18 roku zycia, w tym w szczegdlnosci do osob, ktore ukonczyly szkote podstawowa lub $rednia i nie posiadaja
zadnego zawodu oraz nie maja mozliwosci dalszej edukacji. Dzigki udzialowi w projekcie uczestnicy zdobeda kwalifikacje do
wykonywania zawodu ratownika wodnego oraz mozliwos¢ odbycia stazu i podjgcia pracy w zawodzie ratownika wodnego.

Celem projektu jest wzrost zdolnosci do zatrudnienia o0so6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym
z obszaru wojewodztwa todzkiego, poprzez zastosowanie instrumentow aktywizacji spolecznej, zawodowej lub edukacyjnej
na podstawie zdiagnozowanych indywidualnych potrzeb ukierunkowanych na podniesieniu kwalifikacji zawodowej,
poszerzenie wiedzy 1 umiejg¢tnosci, w celu uzyskania lub utrzymania zatrudnienia.

Dofinansowanie projektu z UE: 1 204 314,69 zl.

AktualnoS$ci

Rekrutacja

Od 01.04.2021 roku do 30.04.2021 roku bedzie prowadzona rekrutacja do projektu ,,Atkywizacja spoteczno — zawodowa z
Zdunskowolskim WOPR”.

Szczegodty dotyczace pierwszej tury znajduja si¢ w zakladce REKRUTACJA.

O projekcie

Projekt ,,Aktywizacja spoleczno — zawodowa z Zdunskowolskim WOPR?” jest realizowany przez Zdunskowolskie Wodne
Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe w partnerstwie z La Soleil Monika Piecuch w okresie od 01.04.2021 roku do 31.03.2023
roku.

Projekt skierowany jest do 0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym z wojewodztwa todzkiego (tj. osoby
uczace sie/pracujace lub zamieszkujace na obszarze wojewodztwa t6dzkiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego),

w wieku od 18 roku zycia, w tym w szczegdlnosci do osob, ktore ukonczyly szkote podstawowa lub $rednia i nie posiadaja
zadnego zawodu oraz nie maja mozliwosci dalszej edukacji. Dzigki udzialowi w projekcie uczestnicy zdobeda kwalifikacje do
wykonywania zawodu ratownika wodnego oraz mozliwo$¢ odbycia stazu i podjgcia pracy w zawodzie ratownika wodnego.

Celem projektu jest wzrost zdolnosci do zatrudnienia osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
z obszaru wojewodztwa tddzkiego, poprzez zastosowanie instrumentéw aktywizacji spotecznej, zawodowej lub edukacyjnej
na podstawie zdiagnozowanych indywidualnych potrzeb ukierunkowanych na podniesieniu kwalifikacji zawodowej,
poszerzenie wiedzy i umiejetnosci, w celu uzyskania lub utrzymania zatrudnienia.



Projekt zaklada realizacje:

—  indywidualnych spotkan w ramach opracowania indywidualnej $ciezki reintegracji (ISR) dla 80 Uczestnikow/czek
Projektu;

—  posrednictwa pracy;

—  kursow: Ratownik Wodny + Kurs Pierwszej Pomocy + Sternik Motorowodny;

— 3 miesigcznych stazy dla 40 Uczestnikow/czek Projektu

—  ushlugi Wsparcia Osob Uczestniczacych - Animator Spoleczny oraz Psycholog.

Wsparciem w ramach projektu objetych zostanie: 80 osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym 5
0s6b z niepelnosprawnoscia.

Zakladane rezultaty:

—  Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujacych pracy po opuszczeniu programu,

—  Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych po opuszczeniu programu

—  Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, ktore uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu
programu

Efektem projektu bedzie zwigkszenie zatrudnienia oraz uzyskanie kwalifikacji zawodowej 0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym i tym samym poprawa ich sytuacji spolecznej, zawodowej oraz finansowe;.

Wartosci Projektu: 1 338 127,44 7zt

Rekrutacja

Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z zasadg rdwnych szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacja.

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob otwarty i ciagly zgodnie z regulaminem rekrutacji, ktory znajduje si¢ ponizej
(mozliwo$¢ pobrania i zapoznania si¢ z ww. regulaminem).

Kryteria rekrutacji:

ETAP I - ztozenie w biurze projektu (osobiscie, poczta, e-mail, on-line) formularza zgloszeniowego wraz z zatacznikami,
oswiadczeniami, zaswiadczeniami potwierdzajacymi spetnienie warunku przynaleznosci do Grupy Docelowej —
dokumentacja do pobrania ponizej.

ETAP II — weryfikacja mozliwosci formalnej udzielenia wsparcia, tj. przynaleznos¢ do Grupy Docelowe;j.

ETAP III - sprawdzian wstgpny weryfikujacy umiej¢tnosci ptywackie - 4 proby:

a) przeplyniecie dystansu 200m w czasie ponizej 5",

b) utrzymanie si¢ w poziomie pionowej na glebokiej wodzie na ramionach w czasie 1",

¢) utrzymanie si¢ w poziomie pionowej na glgbokiej wodzie na nogach w czasie 1",

d) utrzymanie si¢ w poziomie pionowej na glebokiej wodzie na ramionach i nogach w czasie 1".

ETAP IV — test motywacji do udzialu w projekcie i aktywizacji zawodowej,

ETAP V — posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej (KP, asystent) i sporzadzenie protokotu z uzasadnieniem zakwalifikowanych
0s0b oraz tych, ktorzy nie dostali si¢ do projektu.

ETAP VI — ogloszenie wynikow (zamieszczenie list zakwalifikowanych i rezerwowych na str.www projektu oraz na FB).

Dokumenty do pobrania:

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY- i tu link do pobrania

REGULAMIN REKRUTACII- - i tu link do pobrania



Kontakt

ZDUNSKOWOLSKIE WODNE OCHOTNICZE POGOTOWIE RATUNKOWE
ul. Srebrna 1
98 — 220 Zdunska Wola

Koordynator Projektu:
Paulina Suchowiecka

tel.: 513-601-889
e — mail: biuro@kurs-ratownika.pl



